
Участие специалиста Центра 
в семинаре «Психология 

изобразительной 
деятельности ребенка и 

взрослого» в 
г. Санкт- Петербург 

Социальный педагог ГБУ «ЦСПСД г. Ар-
замаса» приняла участие в семинаре 
«Психология изобразительной деятель-
ности ребенка и взрослого», который со-
стоялся в институте практической психо-
логии «Иматон» г.Санкт-Петербурга. В 
процессе обучения были получены зна-
ния о том, как формируется символиче-
ская система детского рисунка, как коди-
руется на изобразительном языке психи-
ческая и личностная информация в раз-
ные периоды жизни. В процессе обуче-
ния произошло знакомство с уникальной 
авторской системой Осориной М.В. по 
психологической расшифровке любых 
видов изображений. Полученные знания 
специалист сможет применять в работе с 
родителями и детьми по программам, 
реализуемым отделением психолого-
педагогической помощи Центра. 

Наш 

твиттер 

Нравственное воспитание современного 
человека неотделимо от формирования 
у него противоалкогольных установок 

Безопасные путешествия по интернет-
пространству можно совершать, соблю-
дая основные правила интернет-
движения  

В каком возрасте говорить с ребёнком об 
усыновлении? 

24.01.13 г. состоялся методический вы-
езд специалистов Ресурсного центра в 
ГКУ "СРЦН Вачского района" 

Приняли участие в семинаре «Психоло-
гия изобразительной деятельности ре-
бенка и взрослого» в г. Санкт-Петербург 

Семинар «Повышение эффективности 
работы по взаимодействию общеобразо-
вательных учреждений с семьями обу-
чающихся» 

Директор ГБУ ЦСПСД аттестован с вы-
сокой оценкой  

Детские каракули. Что бы это значило? 

Территориальный орган Министерства социальной политики Нижегородской области 
Управление социальной защиты населения г. Арзамаса 

Государственное бюджетное учреждение «Центр социальной помощи семье и детям г. Арзамаса» 

ИИННФФООРРММААЦЦИИООННННЫЫЙЙ  

ВВЕЕССТТННИИКК  
 

 

Директор ГБУ ЦСПСД аттестован 
с высокой оценкой 

В соответствии с Указом Пре-

зидента Российской Федерации 

от 07.05.2012 г. № 597 «О меро-

приятиях по реализации госу-

дарственной социальной поли-

тики» и в целях определения 

уровня профессиональной под-

готовки, соответствия занимае-

мой должности Министерство 

социальной политики Нижего-

родской области проводит атте-

стацию директоров. В соответ-

ствии с Положением об аттеста-

ции каждый директор оценива-

ется по двум направлениям: 

экспертиза уровня компетент-

ности директора в соответствии 

с квалификационными характе-

ристиками должности руково-

дителя и экспертиза результатов 

профессиональной деятельности 

аттестуемого. 25 января 2013 

года директор ГБУ ЦСПСД г. 

Арзамаса аттестован с наивыс-

шей оценкой. По словам компе-

тентной комиссии, результат 

деятельности признан блестя-

щим. 

Методический выезд специалистов 
Ресурсного центра в ГКУ "СРЦН Вачского 
района" 

Первый методический выезд в 

2013 году специалистов центра 

по вопросам реализации регио-

нальной программы «Бесстраш-

ное детство» состоялся 24 янва-

ря в ГКУ «СРЦН Вачского рай-

она» 

В состав выездной методиче-

ской группы вошли: заведую-

щая отделением срочного соци-

ального обслуживания, заве-

дующая отделением помощи 

семьям с проблемами насилия, 

методист. Знакомство с дея-

тельностью СРЦН началось с 

демонстрации видеоролика, ко-

торый помог методической 

группе составить картину спе-

цифики работы районного уч-

реждения. 

Несмотря на то, что типы двух 

учреждений социального об-

служивания детей отличаются 

друг от друга, основная цель – 

реабилитация детей, пережи-

вающих насилие и жестокое об-

ращение – является общей, что 

и явилось точкой активного об-

суждения административного 

состава центров, воспитателей и 

психолога методической груп-

пы. В общем «педагогическом» 

круге рассматривались вопросы 

психологического сопровожде-

ния детей, техники и приемы 

диагностики ребенка воспитате-

лями с целью грамотного вы-

страивания реабилитационной 

работы и вопросы ответствен-

ности воспитателей за подрост-

ков, нарушающих правила про-

живания в СРЦН. 

За круглым столом руководяще-

го состава рассматривались во-

просы нормативно-правового 

решения защиты прав детей, 

проживающих в СРЦН посе-

щающих группы дневного пре-

бывания несовершеннолетних, 

организация работы с родите-

лями детей, межведомственное 

взаимодействие в вопросах пре-

одоления насилия и жестокого 

обращения. 
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Мы освещаем события в Центре, 

и мы всегда в центре событий! 

Токарева И.Н. 

Революк Е.В. 



Участие специалиста 

Центра в семинаре «По-

вышение эффективно-

сти работы по взаимо-

действию общеобразо-

вательных учреждений с 

семьями обучающихся» 

В соответствии с планом работы 
комиссии по делам несовершен-
нолетних и защите их прав на ян-
варь 2013г. при взаимодействии 
Департаментом образования го-
рода Арзамаса, 23 января заве-
дующая отделением помощи 
семьям с проблемами насилия 
приняла участие в семинаре «По-
вышение эффективности работы 
по взаимодействию общеобразо-
вательных учреждений с семьями 
обучающихся», с докладом на те-
му: «Усиление ресурсов личности 
ребёнка через доступность экс-
тренной социально - психологиче-
ской помощи по Телефону дове-
рия». Слушатели семинара с ин-
тересом восприняли информацию 
о востребованности детьми спе-
цифического канала коммуника-
ции, классификации обращений 
на детский телефон доверия, яв-
ляющимся одним из ключевых 
инструментов реализации прав 
ребёнка и защиты от всех форм 
насилия и жестокого обращения. 

  
 

 
 

 

Трудовой коллектив учреждения как субъект 
трудового права
 

Современный уровень развития про-

изводства обуславливает необходи-

мость коллектив-

ного труда, а это 

определяет нали-

чие такого субъек-

та трудового права 

как трудовой кол-

лектив. 

Социальное парт-

нерство в сфере 

труда – система 

взаимоотношений 

между работником и работодателем, 

направленная на обеспечение согла-

сования интересов работников и ра-

ботодателей по вопросам регулиро-

вания трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ним 

отношений. Основными принципами 

социального партнерства являются: 

равноправие сторон; уважение и учет 

интересов сторон; 

обязательность вы-

полнения коллек-

тивных договоров, 

соглашений; со-

блюдение сторона-

ми и их представи-

телями трудового 

законодательства и 

иных нормативных 

правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

Впервые в этом году состоялось про-

изводственное совещание в УСЗН г. 

Арзамаса, где собрались трудовые 

коллективы учреждений социальной 

защиты, директора учреждений и 

председатели Советов трудовых кол-

лективов. Действующие СТК в шес-

ти учреждениях социальной защиты 

населения города Арзамаса отвечают 

требованиям Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. Представителя-

ми работников в социальном парт-

нерстве были подведены итоги за 

прошедший год, в течение которого 

была проведена серьезная работа, 

были представлены планы на теку-

щий год.  

В целях содействия 

осуществлению 

самоуправленче-

ских начал, разви-

тию инициативы в 

работе учреждения, 

расширению кол-

легиальных демо-

кратических форм 

управления в Цен-

тре социальной 

помощи семье и детям города Арза-

маса с 2008 года действует система 

самоуправления трудового коллекти-

ва – Совет трудового коллектива, 

который призван обеспечить условия 

для эффективного взаимодействия 

администрации учреждения с трудо-

вым коллективом. 

С начала основания СТК ведется 

большая работа по: 

 корректировке 

и утверждению 

коллективных до-

говоров; 

 разработке пра-

вил внутреннего 

трудового распо-

рядка; 

 утверждению 

положений о сти-

мулирующих и компенсационных 

выплатах; 

 разрешению трудовых споров; 

 рассмотрению мероприятий по 

обеспечению безопасных условий 

труда; 

 участию в оценке уровня учреж-

дения, повышению и развитию кор-

поративной культуры; 

 утверждению графиков отпусков; 

 выделению путевок на санаторно-

курортное лечение сотрудникам уч-

реждения; 

 организации поздравлений членов 

трудового коллектива с праздничны-

ми, юбилейными и знаменательными 

датами; 

 решает другие вопросы производ-

ственного и социального развития, 

если они не отнесены к компетенции 

Совета трудового коллектива 

Значимость Совета трудового кол-

лектива очень велика! Ведь не зря 

гласит народная мудрость: «В оди-

ночку не одолеешь и кочку, артелью 

и через гору впору». 
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Поздравляем с Днем рождения! 

Серебрякова Д.А. Шамаева Н.Н. 

Жаркова В.М. Гурлову А.Г.  

Шашина Н.И. 

Кожокина И.А. 


